+ZATWIERDZAM | WPROWADZAM
DO STOSOWANIA”

OGOLNY TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA
POSTEPOWAN KWALIFIKACYJNYCH
NA WYBRANE STANOWISKA SLUZBOWE W POLICJI
(obowigzujacy od dnia 1 kwietnia 2010 r.)

KOMENDA GLOWNA POLICJI
BIURO KADR | SZKOLENIA



I. Wstep

Jednym z istotnych determinantéw wptywajacych na jakos¢ funkcjonowania
naszej formacji jest wiasciwa atmosfera w stuzbie. O jakosci tej stuzby, nie tylko
w zakresie wzajemnych relacji, ale gtownie jakosci wykonywania zadan, w niekwe-
stionowany sposob decyduje sposob wytaniania kadry kierowniczej. W skali funkcjo-
nowania nawet duzej jednostki, ruch kadrowy na stanowiskach funkcyjnych nie nale-
2y do codziennoéci. Niesie natomiast ze sobg istotny bagaz emocji zaréwno po stro-
nie potencjalnych kandydatéw na stanowiska, jak i przysztych podwtadnych.

Analiza informacji przekazanych przez komendantow wojewddzkich (Stolecz-
nego) oraz szkot Policji w zakresie stosowanych praktyk wskazuje na réznorodne
podejécie do problemu - od dobrych sprawdzanych przez kilka lat metod rekrutacji,
po catkowity brak stosowania innych standardow niz realizacja postanowien ustawy o
Policji i przepisow wykonawczych.

Dbajac o perspektywe poprawiania jako$ci wykonywanych zadan stuzbowych
oraz atmosfery w stuzbie nalezy wdrozy¢ wystandaryzowane - co do istoty i kierun-
kow - postepowania kwalifikacyjne na wybrane stanowiska stuzbowe.

Celem postepowan kwalifikacyjnych jest wybér kandydata, posiadajacego do-
swiadczenie, wiedze zawodowg oraz predyspozycje osobowosciowe i umiejetnosci
kierownicze najbardziej przydatne na wakujacym stanowisku stuzbowym.

Okreslony w czeéci |l tryb i zasady przeprowadzania postepowania kwalifika-
cyjnego na wybrane stanowiska stuzbowe nalezy stosowaé, jako ogoélny sposob
przeprowadzania doboru w jednostkach Policji.

Il. Przebieg postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska stuzbowe w jednost-
kach organizacyjnych Policji.

—_

Informacje ogodlne.

Przez wybrane stanowiska stuzbowe nalezy rozumiec:
— komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) ijego zastepcow,
— komendanta szkoty i jego zastepcow,
— dyrektora biura i jego zastgpcow,
— komendanta powiatowego/miejskiego/rejonowego i jego zastepcow,
— kierownika o$rodka szkolenia i jego zastgpce,
— naczelnika wydziatu Komendy Glownej Policji, komendy wojewodzkiej (Stotecz-
nej) oraz szkoty Policji i jego zastepcow,
— kierownika zaktadu i jego zastepce,
— naczelnika zarzadu i jego zastepcow,
_  komendanta komisariatu specjalistycznego Policji i jego zastepcow,
—  komendanta komisariatu Policji i jego zastepcow,
— dowddce oddziatu prewenciji Policji i jego zastepcow,



- dowddce samodzielnego pododdziatu prewencji Policji i jego zastepce,
- dowddce samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego Policji i jego zastepce.

Postepowanie kwalifikacyjne na wyzej wymienione stanowiska ma charakter
komisyjnej weryfikacji kandydatow. Rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego
ogtasza przetozony wiasciwy do powotania lub mianowania policjanta na okreslone
stanowisko stuzbowe poprzez opublikowanie w tej sprawie ogtoszenia.

Komendant Gtowny Policji, komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji, komen-
dant szkoty Policji, komendant miejski/powiatowy/rejonowy Policji, zwani dalej ,za-
rzadzajacymi postepowanie kwalifikacyjne”, w drodze decyzji wdrazajg w podlegtych
sobie jednostkach procedure doboru na wakujace stanowisko stuzbowe oraz powotu-
ja komisje odpowiedzialng za przeprowadzenie etapéw postepowania kwalifikacyjne-
go wymienionych w ust. 2 pkt 2-5.

W sktad komisji wchodzg w szczegoélnosci:

1) kierownik komorki witasciwej w sprawach kadr odpowiednio: KGP/KWP-
KSP/szkoly Policji/lKMP/KPP/KRP, albo inna osoba wyznaczona przez zarzadza-
jacego postepowanie kwalifikacyjne;

2) kierownik komorki psychologéw odpowiednio: KGP/KWP-KSP/ lub wyznaczony
przez niego psycholog, a w przypadku szkoty Policji — psycholog;

3) co najmniej dwoch przedstawicieli zarzadzajacego przeprowadzenie postepowa-
nia kwalifikacyjnego posiadajacych doswiadczenie pozwalajace oceniac meryto-
ryczne przygotowanie kandydata.

Komisja kwalifikacyjna powinna przeprowadzi¢ postgpowanie kwalifikacyjne
w terminie 30 dni od dnia, w ktorym uptywa termin skfadania aplikacji.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne moze odstapi¢ od przeprowadzenia
tego postepowania w przypadku, gdy na wybrane stanowisko stuzbowe ma zostac
mianowany lub powotany policjant:

1) zajmujacy takie samo stanowisko stuzbowe, w innej jednostce lub komérce orga-
nizacyjnej Policji;

2) zajmujacy takie samo lub wyzsze stanowisko stuzbowe w okresie 12 m-cy przed
dniem powstania wakatu na tym stanowisku;

3) kierujgcy komorka organizacyjng, ktéra w nastepstwie zmian organizacyjnych
zlikwidowano, a w jej miejsce utworzono komoérke organizacyjng wyzszego lub
nizszego szczebla, o tozsamym zakresie zadan.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne - stosujgc nizej okreslone zasady -
moze odstapi¢ od przeprowadzenia tego postepowania takze w przypadku podjgcia
decyzji o mianowaniu lub powotaniu na wybrane stanowisko stuzbowe policjanta,
ktory uzyskat pozytywny wynik w postepowaniu zakonczonym wczesniej i zostat
umieszczony na liscie kandydatow (w rezerwie kandydatéw), o ktérej mowa w czgsci
zatytutowanej ,Podsumowanie wynikow™:



1) kandydat na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Policji w okresie 12
m-cy od daty zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego moze objgé w innej
jednostce organizacyjnej Policji rownorzedne stanowisko kierownicze albo sta-
nowisko zastepcy kierownika jednostki;

2) kandydat na stanowisko zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej Policji
w okresie 12 m-cy od daty zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego moze ob-
ja¢ w innej jednostce organizacyjnej Policji rownorzedne stanowisko zastgpcy
kierownika jednostki;

3) kandydat na stanowisko kierownika komérki organizacyjnej Policji w okresie 12
m-cy od daty zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego moze objaé¢ wakujace
w tej komérce stanowisko zastepcy kierownika albo wakujgce w innej jednostce
organizacyjnej Policji stanowisko kierownika lub zastepcy kierownika takiej samej
komorki organizacyjnej;

4) kandydat na stanowisko zastepcy kierownika komorki organizacyjnej Policji
w okresie 12 m-cy od daty zakoriczenia postgpowania kwalifikacyjnego moze ob-
jaé wakujace w innej jednostce organizacyjnej Policji stanowisko zastepcy kie-
rownika takiej samej komérki organizacyjne;j.

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych kolejno po sobie eta-
pow:
1) publikacja ogtoszenia;
2) wstepna weryfikacja na podstawie ztozonych dokumentéw;
3) test wiedzy;
4) rozmowa kwalifikacyjna potaczona z oceng doswiadczenia zawodowego;
5) podsumowanie wynikow.

Weryfikacja kandydatéw dokonywana jest w 2, 3 i 4 etapie postepowania kwalifika-
cyjnego.

Ad. 1) Publikacja ogtoszenia.

Celem publikacji ogtoszenia jest przekazanie informacji o rozpoczgtym poste-
powaniu kwalifikacyjnym na wybrane stanowisko stuzbowe. Poprawne sprecyzowa-
nie w nim wymagan i zakresu obowiazkow ma na celu zapewnienie wyboru najlep-
szych kandydatéw na stanowisko stuzbowe w jednostkach organizacyjnych Policji.
Ogtoszenie powinno by¢ rowniez zrédtem niezbednych informacii dla potencjalnych
kandydatéw oraz zachecac ich do przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego.
Ogtoszenie powinno zawierac takg date rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego,
ktéra pozwoli kandydatom na odpowiednie przygotowanie sie. Okres ten nie powi-
nien by¢ krétszy niz 14 dni.

Elementy, ktére powinny znalez¢ sie w ogtoszeniu:
1) wymagania formalne dla stanowiska;



2) dokumenty, jakie powinien ziozy¢ kandydat (w tym: CV i list motywacyjny, kopia
ostatniej opinii stuzbowej kandydata oraz kopie sporzadzonych po niej ocen okre-
sowych, pisemna koncepcja pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat,
pisemna zgoda na poddanie si¢ procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na za-
sadach i w trybie okreslonym przez zarzadzajacego postepowanie kwalifikacyjne,
potwierdzony przez komérke kadrowg szczegbtowy przebieg stuzby, kopie doku-
mentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
inne dokumenty okreslone w ogtoszeniu);

3) wymagania pozadane dotyczace w szczegoélnosci:

a) posiadania wyksztafcenia z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji
i zarzadzania albo ukonczenia studidw podyplomowych, przeszkolenia |ub
kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi badz wy-
ksztalcenia wyzszego z okreslonego zakresu (kierunku) najbardziej przydat-
nego na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym,

b) wyrazonego w latach doéwiadczenia zawodowego w zakresie realizowania
zadan w komérkach organizacyjnych okreslonych przez zarzadzajgcego po-
stepowanie kwalifikacyjne albo w okreSlonym przez niego rodzaju stuzby Poli-
cji,

c) posiadania okreslonego przez zarzadzajacego postepowanie kwalifikacyjne
stazu w zakresie kierowania komorkami, jednostkami lub komérkami i jednost-
kami organizacyjnymi Policji;

4) ogolny zakres zadan realizowanych na stanowisku;

5) termin i miejsce sktadania aplikacji.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne rozpowszechnia informacje
o wszczetym postepowaniu kwalifikacyjnym, a w szczegolnoéci zamieszcza jg na
stronie internetowej odpowiednio: KGP/KWP-KSP/szkoty PolicjilKPP/KMP/KRP. Za-
rzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne dodatkowo umieszcza ogtoszenie w linku
KGP - ,ogloszenia o postepowaniach kwalifikacyjnych”, a zarzadzajacy postgpowa-
nie w KPP/KMP/KRP dodatkowo réwniez na stronie internetowej KWP.

W przypadku, gdy w terminie nie wplynie zadna aplikacja, zarzadzajacy
postepowanie kwalifikacyjne ogtasza jego przerwanie z braku kandydatow i sam
wskazuje kandydata na stanowisko.

Ad. 2) Wstepna weryfikacja.

Wstepna weryfikacja kandydatow obejmuje sprawdzenie zgodnosci dokumen-
tow i kwalifikacji kandydata z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu. Jest ona prze-
prowadzana komisyjnie, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy nie spetniajg wymagan formalnych lub nie zgtosza si¢ do
kolejnych etapow kwalifikacyjnych, sg powiadamiani o przerwaniu wobec nich poste-
powania kwalifikacyjnego.



Ad. 3) Test wiedzy.

Test wiedzy powinien byé zbudowany i przeprowadzony wedfug nastepuja-
cych zasad:
- struktura zadania testowego: pytanie, cztery odpowiedzi i wytacznie jedna odpo-
wiedz prawidtowa,
- ilo$¢ pytan: 60,
- czas na rozwigzanie testu: 60 minut,
- forma testu: pisemna lub przy zastosowaniu narzedzi informatycznych.

Wynik testu sprawdzany jest komisyjnie. Do dalszych etapow przystepujg
osoby, ktére uzyskaty wynik pozytywny z tego etapu. Prog gwarantujgcy zaliczenie
testu wiedzy okresla zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne, jednak nie powinien
on byé nizszy niz 50 % prawidfowo udzielonych odpowiedzi.

Test wiedzy powinien by¢ kazdorazowo przygotowywany na potrzebe tocza-
cego sie postepowania kwalifikacyjnego. Za przygotowanie zestawu pytan testowych
odpowiedzialna jest komérka kadr i szkolenia w KGP/KWP/KSP/szkole Policji. W za-
leznosci od rodzaju zadan, jakie okreslone sg dla stanowiska objetego postgpowa-
niem kwalifikacyjnym, test wiedzy powinien obejmowac min. 50 % pytan z obszaru
nadzorowanego przez to stanowisko.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w decyzji powotujacej komisjg od-
powiedzialng za przeprowadzenie etapoéw postepowania kwalifikacyjnego moze
upowazni¢ przewodniczacego komisji do ustalania w tescie wiedzy proporcji miedzy
pytaniami z zakresu wiedzy ogdlnej oraz z obszaru nadzorowanego przez stanowi-
sko, na ktore prowadzone jest postepowanie, a takze do okreslania w tym obszarze
proporcji pytan uwzgledniajacych poszczegdine stuzby policyjne.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne tworzy baze pytan do testow wie-
dzy.

Ad. 4) Rozmowa kwalifikacyjna potaczona z oceng doswiadczenia zawodowe-
go.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene predyspozycji osobowosciowych,
umiejetnosci kierowniczych kandydata oraz motywacji, a takze oceng koncepcji pracy
na stanowisku oraz aktualnego do$wiadczenia zawodowego.

W obszarze predyspozyciji osobowos$ciowych ocenie w szczegdlnosci podlegaja:

a) zdolnoéci interpersonalne (w tym: autoprezentacja, sposéb komunikowania sig),
b) radzenie sobie w sytuacjach stresowych,

c) rozpoznawanie i rozwigzywanie konfliktow,

d) opanowanie i samokontrola,

e) samodzielno&¢ i inicjatywa,

f) wiara we wiasne kompetencje i mozliwosci.



W obszarze umiejetnosci kierowniczych ocenie w szczegoblnosci podlegaja:

a) umiejetnos¢ planowania,
b) organizowania,

c) oceniania,

d) motywowania,

e) podejmowania decyzji.

Kazdy z cztonkéw komisji na wiasnej karcie dokonuje odrebnie oceny wyzej wymie-
nionych umiejetnosci i predyspozycji stosujac za kazdym razem szesciostopniowa
skale punktowa, gdzie:

1 pkt - oznacza bardzo niski poziom umiejetnosci/predyspozycii,
2 pkt - niski poziom umiejetnosci/predyspozycji,
3 pkt - przecigtny poziom umiejetnosci/predyspozycii,
4 pkt - wysoki poziom umiejetnosci/predyspozycji,
5 pkt - bardzo wysoki poziom umiejetnosci/predyspozycii,
6 pkt - wyrdzniajacy poziom umiejetnosci/predyspozycii.
Ocena umiejetnosci i predyspozycji stanowi odpowiednio $rednig punktow
uzyskanych w kazdym z tych obszaroéw od poszczegdlnych cztonkéw komisji. Kazdy

z kandydatow moze otrzymac¢ wiec maksymalnie 6 pkt w obszarze umiejetnosci
i 6 pkt w obszarze predyspozycji.

Ocena koncepciji pracy na stanowisku

Podczas tego etapu kazdy z cztonkow komisji dokonuje oceny koncepcji pracy
na stanowisku opracowanej przez kandydata przyznajac jej wartosci punktowe:

1 pkt - bardzo staba,
2 pkt - staba,

3 pkt - przecietna,

4 pkt - dobra,

5 pkt - bardzo dobra,
6 pkt - wyrdzniajgca.

Ocena koncepcji pracy na stanowisku stanowi $rednig punktow uzyskanych od po-
szczegblnych czionkow komisji. Kazdy z kandydatéw moze otrzymaé wigc maksy-
malnie 6 pkt.

Ocena doswiadczenia zawodowego

Ocenie podlega réwniez przebieg stuzby policjanta pod katem zdobytego do-
swiadczenia zawodowego. Komisja poréwnuje do$wiadczenia poszczegoblnych kan-
dydatéw uwzgledniajac migdzy innymi staz stuzby, staz w zakresie kierowania ze-
spotami ludzkimi, rodzaj kierowanych jednostek (komérek), rodzaj i charakter petnio-
nej stuzby. Oceny dokonuje si¢ wedtug skali punktowej:

4 pkt — mate ( kandydat spetnia wymagania w zakresie wyksztaicenia, kwalifika-
cji zawodowych oraz stazu stuzby okreslone dla stanowiska w odrebnych
przepisach, zwane dalej ,wymaganiami obligatoryjnymi’),



5+8 pkt —zadowalajace (kandydat speinia wymagania obligatoryjne oraz cze$c
wymagan okreslonych w ogtoszeniu jako pozadane),
12 pkt —duze (kandydat speinia wymagania obligatoryjne oraz wszystkie wyma-
gania okreélone w ogloszeniu jako pozadane),
13+16 pkt —bardzo duze (kandydat spelnia wymagania obligatoryjne oraz znacznie
przekracza zakres wymagan pozadanych okreslonych w ogtoszeniu).

Dodatkowo policjant otrzymuje 4 pkt, jezeli speinia wymog z ogtoszenia dot.
posiadania wyksztalcenia z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji | zarza-
dzania albo gdy ma ukonczone studia podyplomowe, przeszkolenie lub kursy z tego
zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi badz posiada wyksztatcenie
wyzsze z okreslonego zakresu (kierunku) najbardziej przydatnego na stanowisku
objetym postepowaniem kwalifikacyjnym.

Kazdy z cztonkow komisji dokonuje oceny na wiasnej karcie. Ocena zdobyte-
go doswiadczenia stanowi srednig punktéw uzyskanych od poszczegolnych czton-
kow komisji. Kazdy z kandydatow moze otrzyma¢ wiec maksymalnie 20 pkt.

Ad. 5) Podsumowanie wynikow.

Po zakoniczeniu ostatniego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna doko-
nuje zestawienia wynikéw etapow punktowanych tworzac liste rankingowa,
z ktorag zapoznaje wszystkich kandydatow. W przypadku réwnej ilosci zdobytych
punktéw o miejscu na liscie rankingowej decyduje liczba poprawnie udzielonych od-
powiedzi w tescie wiedzy, a gdy liczba ta jest jednakowa kandydaci zajmujg to samo
miejsce.

Na prosbe kandydata komisja kwalifikacyjna zapoznaje go z wynikami uzy-
skanymi w kolejnych etapach zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego.

Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko stuzbowe
komisja sporzadza protokét, zwierajacy m.in. informacje o wyniku postepowania kwa-
lifikacyjnego, wynikach uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow, a takze in-
formacje o kandydatach, ktérzy nie spetniali wymagan formalnych lub nie zgtosili sie
do kolejnych etapow kwalifikacyjnych. Wynik postepowania kwalifikacyjnego jest po-
zytywny, jezeli przynajmniej jeden z kandydatow uzyskat minimum 60% punktow
z ogolnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania. Protokot zatwierdza zarzadzajgcy
postepowanie kwalifikacyjne dokonujac jednoczesnie wyboru osoby sposrod wszyst-
kich kandydatéw z wynikiem pozytywnym i wdraza okreélone w ustawie o Policji pro-
cedury zwigzane z jej powotaniem lub mianowaniem na stanowisko stuzbowe.

Wybrana osoba moze zosta¢ poddana badaniom prowadzonym w trybie i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MSWIA z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
trybu i warunkéw ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantow do stuzby na
okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych Policji
(Dz. U. Nr 62, poz. 423).



W przypadku rezygnacji wybranej osoby lub zaistnienia innych okolicznosci
uniemozliwiajacych jej powotanie lub mianowanie na stanowisko stuzbowe objgte
postepowaniem kwalifikacyjnym zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne wybiera
inng osobe sposréd kandydatow z wynikiem pozytywnym, a jezeli na liscie brak jest
osoby z wynikiem pozytywnym sam wskazuje kandydata na stanowisko.

Dane osob, ktore pozytywnie zakorczyly postepowanie kwalifikacyjne, a nie
zostaty mianowane badz powotane na stanowiska stuzbowe, do ktorych aplikowaty,
zarzadzajgcy postepowanie kwalifikacyjne umieszcza niezwiocznie na liscie kandy-
datéw (w rezerwie kandydatow). Dane te usuwa sig z listy po uptywie 12 miesiecy od
daty ich zamieszczenia. Lista kandydatéow moze by¢ wykorzystywana przez zarza-
dzajgcego postepowanie kwalifikacyjne przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ob-
sadzania wakujacych stanowisk stuzbowych wymienionych w czesci zatytutowanej
,Informacje ogolne”.

lll. Zakonczenie.

Przedstawiony ogolny tryb i zasady powinny by¢ stosowane w taki sposob,
aby nie zaktoci¢ normalnego toku funkcjonowania jednostek. llos¢ dokumentaciji for-
malnej powinna by¢ sprowadzona do niezbednego minimum dajgcego gwarancje
rzetelnego i uczciwego postepowania wobec kandydatow.

Komendant - Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie moze przeprowadzac
postepowania kwalifikacyjne zgodnie z zatozeniami przedmiotowego trybu na nizej
wymienione stanowiska stuzbowe:

- zastepca komendanta — prorektor,

- prorektor,

- kanclerz,

- kwestor,

- adiunkt - dyrektor instytutu i jego zastepca,
- dyrektor instytutu i jego zastepca,

- adiunkt - kierownik zaktadu i jego zastepca,
- kierownik rektoratu,

- kierownik zaktadu i jego zastepca,

- naczelnik wydziatu i jego zastepca.

Mozliwo$é odstepowania od przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych
w przypadku utworzona listy kandydatow (rezerwy kandydatéw) na podstawie wcze-
$niej przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych przy$pieszy obsadzanie klu-
czowych stanowisk, a takze wplynie pozytywnie na wtasciwy dobér kadry kierowni-
czej oraz prawidtowe dziatanie jednostek i komoérek organizacyjnych Policji.

Przedmiotowy tryb i zasady nie ograniczajg mozliwosci prowadzenia postgpo-
wan kwalifikacyjnych réwniez na inne stanowiska stuzbowe.



Przygotowane i stosowane w jednostkach Policji rozwigzania takie jak testy,
bazy pytan, karty ocen, czy tez protokoty, powinny by¢ przedmiotem wymiany do-
$wiadczen pomiedzy poszczegolnymi komendantami Policji.

W 2010 roku cale przedsiewziecie bedzie w dalszym ciagu poddawane biezg-
cej ewaluaciji polegajacej na badaniu formalnej i merytorycznej strony zadania.

Ze strony Komendanta Gtéwnego Policji za monitorowanie przedsigwzigcia,
ewentualng pomoc w rozstrzyganiu watpliwosci oraz w przygotowaniu wewnetrznych
rozwigzan, a w perspektywie ewaluacje przedsigwziecia, odpowiedzialne jest Biuro
Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

Przedmiotowy tryb i zasady nalezy umiesci¢ na stronach internetowych po-
szczegoblnych jednostek organizacyjnych Policji.

Postepowania kwalifikacyjne rozpoczete przed wprowadzeniem niniejszego
trybu prowadzi sie na dotychczasowych zasadach.

10



